
 

 

 
 

 

 

 



 

  Детский сад расположен в центре поселка Гари по улице Комсомольская, 

д.50. Ближайшее окружение – здание Администрации Гаринского городского 

округа, ГГПТУ СО « ОПС СО» №6 (пожарная часть) МКОУ ДОД ДДТ (Дом 

детского творчества), детская и районная библиотеки, Парк Победы. Здание 

детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 

160 мест. Общая площадь здания 1304,4  кв. м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса  869,3 

кв.м. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

отдельно стоящее 2-х этажное шлакоблочное здание. Территория 

образовательного учреждения благоустроена. Каждая возрастная группа 

имеет участок для организации и проведения прогулок, оборудованный 

прогулочными верандами, спортивным оборудованием, цветочными 

клумбами, зелеными насаждениями. В детском саду построено и покрашено 

оборудование на участках, ведется постоянное пополнение игрового 

инвентаря. Имеется спортивная площадка. Имеется мини-огород по 

выращиванию огородных культур для ознакомления детей с ростом и 

развитием растений и развития элементарных трудовых навыков. 

         Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования.  

    Эта цель реализуется в процессе разнообразных видов детской 

деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной, музыкальной. Предметом деятельности 

детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим 

работы групп – с 08:00 до 18:30. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

      Образовательная деятельность в детском саду организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования.  

С 01.01.2021 года детский сад функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 

01.03.2021 – дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». 



     Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

С целью перехода ДОУ с 01.09.2023 года на реализацию Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ФОП ДО), 

Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – ФАОП ДО) были приняты организационные и управленческие 

решения:  

- разработана дорожная карта МБДОУ детский сад «Березка» по приведении 

ООП ДО, АОП ДО в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО; 

 - создана рабочая группа по внедрению ФОП, ФОАП ДО;  

-рекомендовано педагогам ДОУ прохождение курсов повышения 

квалификации по реализации ФОП ДО;  

-проведен мониторинг инфраструктуры и комплектации учебнометодических 

материалов на соответствие санитарным нормам, ФГОС ДО, ФОП ДО, 

ФАОП ДО.  

- разработан проект Образовательной программы в соответствии с ФОП ДО, 

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ детский сад 

«Березка» определяет содержание и организацию образовательной 

деятельности на уровне дошкольного образования и обеспечивает развитие 

личности воспитанников в различных видах общения и деятельности с 

учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и 

физиологических особенностей.  Целью ОП ДО (в соответствии с п.п. 14.1, 

14.2 ФОП ДО) является разностороннее развитие ребёнка в период 

дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей 

на основе духовнонравственных ценностей российского народа, 

исторических и национальнокультурных традиций. ОП ДО учитываются 

также возраст воспитанников и необходимость реализации образовательных 

задач в определенных видах деятельности. Для детей дошкольного возраста 

это (п. 23.5 ФОП ДО). 

Результаты: 

-утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 

образования детского сада (далее – ООП ДО), разработанную на основе 

ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

-скорректировали план повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 

применения ФОП ДО; 

-провели информационно-разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

В ДОУ функционирует педагогический консилиум (ППк). ДОУ 

предоставляет вариативность обучения: количество детей с ОВЗ составляет 1 

ребенок.  

Платные образовательные услуги ДОУ не предоставляет. 

Детский сад посещают 114 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском 

саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 



-вторая группа раннего возраста- 18 детей 

- младшая группа – 18 детей 

-средняя группа – 20 детей 

-  старшая группа – 22 ребенка 

2 подготовительные  к школе группы – 36 детей 

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации 

образовательных программ ДОУ в течение года коллектив детского сада 

поддерживает прочные отношения с социальными партнерами. 

Права и обязанности между ДОУ и социальными партнёрами регулируются 

договором, разрабатываются мероприятия, предусматривающие тесный 

контакт педагогов, воспитанников с сотрудниками данных структур.  

ДОУ систематически освещает свою работу в официальной группе В 

Контакте и на сайте детского сада.  

Вывод: организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в 

соответствии с нормативно-правовыми документами. Содержание 

образовательного процесса определяется образовательной программой 

дошкольного образования, разработанной на основе ФГОС и ФОП ДО. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 детский сад реализует рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что 

отразилось на результатах анкетирования ( 96%). Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы детского сада, например – проводить осенние и 

зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с 

родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной 

работы на второе полугодие 2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 
Процент от общего 

количества  

семей воспитанников 

Полная 104 91,2% 

Неполная с матерью 10 8,8 % 

Неполная с отцом 0 0 

 

 

Характеристика семей по количеству детей 



Количество детей в 

семье 
Количество 

семей 
Процент от общего 

количества  

семей воспитанников 

Один ребенок 19   16% 

Два ребенка 41 36,7% 

Три ребенка и более 54 47,3% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад. 

II. Оценка системы управления организации 

   Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом детского сада. 

   Управление детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Органы управления, действующие в детском саду 

Наименова

ние органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 

осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющ

ий совет 

Рассматривает вопросы: 

развития образовательной организации; 

финансово-хозяйственной деятельности; 

материально-технического обеспечения 

Педагогичес

кий совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 



процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее 

собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора,  

− Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к 

ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Родительск

ий 

комитет: 

       

Содействует организации совместных мероприятий в МБДОУ, 

оказывает посильную помощь в укреплении материально-

технической базы, благоустройстве его помещений, детских 

площадок и территории. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

детского сада. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

   Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе 

педагогической диагностики. Мониторинг образовательного процесса на 

конец 2022 - 2023 учебного года показал эффективность воспитательно-

образовательной работы по каждой из образовательных областей. 

Используемые в образовательной деятельности формы и методы работы с 

детьми соответствуют их возрастным и индивидуальным особенностям, 

условия, созданные в ДОУ адекватны социальной ситуации развития ребенка 

- дошкольника, учитывается зона ближайшего развития. Организация 

педагогического процесса правильная, процесс развития детей идет успешно.  

    Результатом воспитательно-образовательного процесса ДОУ является  

качественная подготовка детей к обучению в школе. В 2022-2023 учебном 

году имеются хорошие результаты диагностики детей 6-7 лет. В мае 2023 

года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 23 человек. Задания 

позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 



деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении 

того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким ( 38%) и средним уровнями ( 62%) развития при прогрессирующей 

динамике на конец учебного года, что говорит о результативности 

образовательной деятельности в детском саду. 

Востребованность выпускников: Все дети стали учениками МКОУ Гаринская 

СОШ. 

Вывод: результаты мониторинга качества образования свидетельствуют о 

том, что в ДОУ реализуются современные образовательные программы и 

методики дошкольного образования, используются информационные 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной 

деятельности с учётом направленности реализуемой образовательной 

программы, которая позволяет качественно подготовить выпускников к 

школе. Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников 

в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения 

образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДО на 

конец 2023 года выглядят следующим образом: 

Уровень 

развития 

воспитаннико

в в рамках 

целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 
Норма Ниже 

нормы 
Итого 

Кол-

во 
% Кол-во % Кол

-во 
% Кол-

во 
% 

воспитанн

иков в 

пределе 

нормы 

33 27,9 84 70,5 2 1,6 119 98,4 

Качество 

освоения 

образовательн

ых областей 

75 63 40 33,6 4 3,3 119 96,6 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно 

образовательного процесса) 

Согласно ФОП ДО, педагог самостоятельно определяет формы, 

способы и методы реализации образовательной программы в соответствии с 

задачами воспитания и обучения, возрастными и индивидуальными 



особенностями детей, спецификой их образовательных потребностей и 

интересов. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагога и воспитанника в рамках занятий 

по освоению образовательной программы МДОУ детский сад «Березка» 

 -самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 
педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся в 

соответствии СанПиН 1.2.3685-21. 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

− в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

− в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

− в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

− в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

− в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 

формах образовательного процесса. В детском саду для решения образовательных 

задач используются как новые формы организации процесса образования 

(проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, 

обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в 

рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных 

(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). Занятие рассматривается 

как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; деятельность, 

направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически 

обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

педагогом. 

На основании заявлений родителей воспитанники с ОВЗ обучаются по  

адаптированной общеобразовательной программе, разработанной с учетом 

особенностей психофизического развития детей. 

 

В МБДОУ детский сад «Березка» обучается 1 воспитанник с ОВЗ по 

программе АОП 

Диаграмма.  

Сколько воспитанников с ОВЗ и обучающихся по АОП в детском саду. 

 

 



 

 

Отчет о результатах мониторинга эффективности внедрения ФОП ДО 

 

1. Технологическая карта аудита планирования задач и 

мероприятий по внедрению ФОП ДО 

 

Планирование задач и мероприятий по внедрению ФОП ДО в 

образовательной деятельности организации, в том числе методического 

сопровождения педагогов ДО. 

 

Критерии планирования задач и мероприятий по внедрению 

ФОП ДО 

Результат 

Приведение целей и задач программы развития ДОО в 

соответствии с ценностными установками современных 

нормативных документов в области дошкольного образования 

со ссылками на них 

Да: 100% 

Включение в программу развития ДОО мероприятий по 

внедрению ФОП ДО  

Да: 100% 

Отражение в годовом плане деятельности ДОО по внедрению 

ФОП ДО, в том числе методических объединений, 

педагогических советов и др.  

Да: 100% 

Наличие в плане повышения квалификации педагогических 

работников ДОО тематики программ ПК, направленных на 

реализацию ФОП ДО 

Да: 100% 

  

2. Технологическая карта аудита форм и методов информирования 

родителей о ФОП ДО 

 

 Информированность родителей (законных представителей) детей 

младенческого, раннего и дошкольного возрастов, посещающих ДОО о ФОП 

ДО с элементами обратной связи  

всего обучающихся по 

программе

обучающихся с ОВЗ

обучающихся по АОП



 

Критерии информированности родителей о ФОП ДО  Результат 

Проведение информационных встреч с родителями на тему 

содержания ФОП ДО и ее внедрения в образовательную 

практику с 1 сентября 2023 года 

Да: 100% 

Наличие на сайте организации информации о внедрении ФОП 

ДО с 1 сентября 2023 года и адаптированной для родителей 

информации о задачах и содержании ФОП ДО 

Да: 100% 

Наличие адаптированной для родителей информации о 

содержании ФОП ДО и ее внедрении с 1 сентября 2023 года в 

официальных группах ДОО в соцсетях 

Да: 100% 

Формы представления информации на сайте/в социальных 

сетях о содержании и внедрению ФОП ДО (инфографика, 

памятки, текстовый файл, презентация, другое) Участниками 

мониторинга предоставлены гиперссылки на страницы сайтов 

с информацией о ФОП ДО,QR-коды на информацию в 

соцсетях или скриншоты страниц. 

Да: 100% 

Наличие и активность обратной связи от родителей на 

информационных ресурсах (сайт/социальные сети) по поводу 

информации о содержании и внедрении ФОП ДО 

Да: 100% 

Отношение родителей к содержанию и внедрению ФОП ДО Да: 100% 

Реализация мер поддержки, разъяснительной работы для 

родителей по их адаптации к изменениям в образовательной 

деятельности ДОО 

Да: 100% 

Наличие в ДОО государственно-общественного управления, 

коллегиальных органов управления (в том числе модели 

управляющего совета) либо других форм активного 

взаимодействия ДОО и родительского сообщества 

Да: 100% 

Включенность родителей в деятельность по внедрению ФОП 

ДО в образовательную практику ДОО (рабочая/инициативная 

группа родителей/отдельные родители) 

Да: 100% 

 

 

3.Технологическая карта аудита образовательной программы 

дошкольного образования  

Соответствие обязательной части образовательной программы 

дошкольного образования ДОО Федеральной образовательной программе ДО; 

наполнение ЧФУ образовательной программы дошкольного образования ДОО  

 

 Критерии анализа соответствия программы ДОО Результат 

1 Структура ОП ДОО  

1.1 Программа состоит из обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений 

(п.2.9. ФГОС ДО) 

Да: 100% 

1.2. Программа включает три раздела: целевой, содержательный 

и организационный, в каждом из которых отражена 

обязательная часть и часть, формируемая участниками 

Да: 100% 



образовательных отношений (п.2.11. ФГОС ДО) 

1.3. В Программе представлен раздел по педагогической 

диагностике достижения планируемых результатов, указаны 

формы, методы ее проведения (п.16 ФОП ДО) 

Да: 100% 

2. Целевой раздел. Обязательная часть  

2.1. Цели и задачи реализации Программы полностью 

соответствуют ФОП ДО (п.14.2. ФОП ДО) 

Да: 100% 

2.2. Принципы и подходы к формированию Программы 

полностью соответствуют ФОП ДО (п.14.3. ФОП ДО) 

Да: 100% 

2.3. Описаны значимые для разработки и реализации Программы 

характеристики, отражающие специфику ДОО (информация 

об Организации, количестве и направленности групп, 

контингенте воспитанников и их семей, режиме работы ДОО, 

социальном партнерстве) 

Да: 100% 

2.4. Представлены характеристики особенностей развития детей 

раннего и дошкольного возраста 

Да: 100% 

2.5. Планируемые результаты освоения программы полностью 

соответствуют ФОП ДО (п.15. ФОП ДО) 

Да: 100% 

2.6.  Компоненты целевого раздела оформлены в виде ссылки на 

ФОП ДО: 

 - цели и задачи реализации Программы,  

- принципы и подходы к ее формированию,  

- планируемые результаты освоения программы 

Да: 100% 

 Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 

Да: 100% 

2.7. ЧФУ включает одну или несколько 

парциальных/региональных/экспериментальных программ 

ДО с актуальными ссылками на их размещение 

Да: 100% 

2.8. ЧФУ представлена одной или несколькими 

образовательными задачами, расширяющими или 

дополняющими обозначенные в ФОП ДО задачи обучения, 

воспитания и развития детей младенческого, раннего или 

дошкольного возрастов, задачи, технологии, формы, 

расширяющие содержание ФОП ДО 

Да: 100% 

2.9. ЧФУ представлена одной или несколькими 

парциальными/региональными/экспериментальными 

программами ДО и одной или несколькими 

образовательными задачами, расширяющими или 

дополняющими обозначенные в ФОП ДО задачи обучения, 

воспитания и развития детей младенческого, раннего или 

дошкольного возрастов (для отдельных возрастных групп/для 

всех возрастных групп ДОО) 

Да: 100% 

2.10

. 

Указаны перечень или количество возрастных групп, в 

которых реализуется 

Да: 100% 

2.11

. 

Целевой раздел ЧФУ представлен в виде актуальных ссылок 

на его компоненты/извлечениями из текста 

Да: 100% 



3. Содержательный раздел программы Обязательная часть Да: 100% 

3.1. Описание образовательной деятельности в соответствии с 

направлениями развития ребенка, представленными в пяти 

образовательных областях, полностью соответствует ФОП 

ДО и оформлено в виде ссылок на нее/ извлечениями из 

текста ФОП ДО 

Да: 100% 

3.2. Описание вариативных форм, способов, методов и средств 

реализации Программы оформлено в виде ссылки на ФОП 

ДО/ извлечениями из текста 

Да: 100% 

3.3. Направления и задачи КРР включают перечисления 

категорий целевых групп обучающихся и содержание 

коррекционно-развивающей работы и оформлено в виде 

ссылки на ФОП ДО/ извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 

3.4. Описание особенностей образовательной деятельности 

разных видов и культурных практик оформлено в виде 

ссылки на ФОП ДО/ извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 

3.5. Описание способов и направлений поддержки детской 

инициативы оформлено в виде ссылки на ФОП ДО/ 

извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 

3.6. Описание особенностей взаимодействия педагогического 

коллектива с семьями воспитанников оформлено в виде 

ссылки на ФОП ДО/ извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 

 Программа воспитания Да: 100% 

3.7 В содержательном разделе программы воспитания отражены 

характеристики уклада ДОО, воспитывающей среды 

Организации, общностей ДОО, особенности работы с 

родителями, организации событий в ДОО, совместной 

деятельности в образовательных ситуациях, предметно- 

пространственной среды Организации, социального 

партнерства ДОО 

Да: 100% 

 Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 

Да: 100% 

3.8. В ЧФУ перечислены образовательные области, в которых 

реализуются парциальные программы/виды деятельности 

и/или культурные практики, задачи, методики, формы 

организации образовательной работы, расширяющие и 

дополняющие содержание ФОП ДО 

Да: 100% 

4. Организационный раздел.  Обязательная часть Да: 100% 

4.1. Психолого-педагогические условия реализации Программы 

полностью соответствуют ФОП ДО и оформлены в виде 

ссылки на нее (п.30 ФОП ДО) / извлечениями из текста ФОП 

ДО 

Да: 100% 

4.2. Представлено описание МТО Программы, раскрывающего 

особенности МТО ДОО 

Да: 100% 

4. 3. Представлены особенности РППС ДОО и оформлены в виде 

ссылки на нее (п.31 ФОП ДО)/ извлечениями из текста ФОП 

Да: 100% 



ДО 

4.4. Описана обеспеченность методическими материалами и 

средствами обучения и воспитания в ДОО 

Да: 100% 

4.5. Представлены кадровые условия реализации Программы Да Да: 100% 

4. 6. Распорядок и /или режим дня полностью соответствует ФОП 

ДО и оформлен в виде ссылки на ФОП ДО (п. 35. ФОП ДО)/ 

извлечениями из текста ФОП ДО 

Да: 100% 

4.7. Представлен календарный план воспитательной работы, 

отражающий традиционные события, праздники, 

мероприятия, проводимые в ДОО на основе на основе 

Федерального календарного плана воспитательной работы 

Да: 100% 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

     Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 34 человека. Педагогический коллектив детского 

сада насчитывает 9 воспитателей. Соотношение воспитанников, приходящихся на 

1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 13,2/1 

− воспитанники/все сотрудники – 3,5/1 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− первую квалификационную категорию – 1 воспитатель. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 5 педагогов по 

следующим темам: «Оценка результатов профессиональной деятельности 

аттестующихся работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. Сопровождение процесса аттестации 

педагогических работников в условиях введения национальной системы 

учительского роста (24 час.) (2023 г.), Раннее развитие ребенка в условиях 

дошкольной образовательной организации и семьи (32 час.) (2023 г.), 

Интерактивные технологии в речевом развитии детей дошкольного 

возраста», обучение с использованием ДОТ (40 час.) (2023 г.), 

«Профессиональное развитие педагога на основе результатов самоанализа 

профессиональной деятельности». Модуль «Метапредметная 

компетентность учителя как составляющая профессиональной 

деятельности», обучение с использованием ДОТ (40 час.) (2023 г.), 

Тьюторское сопровождение детей с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью в процессе образовательной деятельности (24 

час.) (2023 г.) 

Образовательный уровень педагогических работников. 

Высшее профессиональное образование имеют 1 педагог (11%)  

Среднее профессиональное –8 педагогов ( 88%),  

Специальное дошкольное образование есть у 9 человек (100%).  

 



 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава детского сада 

                                    Возрастной состав 

более 50 лет – 33% 

 более 40 лет- 34% 

более 30 лет – 22% 

до 30 лет – 11% 

 
 Педагогический стаж 

 

более 25 лет – 22% 

более 15 лет – 44% 

более 10 лет – 33% 

 более 5лет – 0% 

 

 

высшее

среднее 

профессиональное

специальное дошкольное

более 50 лет

более 40 лет

более 30 лет

до 30 лет

более 25

более 15

более 10

Кв. 4



 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

С целью повышения профессиональной компетенции педагоги ДОУ в 2023 

году принимали участие в мероприятиях муниципального, всероссийского, 

международного уровней.  

Награды и иные достижения ДОУ в 2023 году: 

Международный: 

Олимпиады: « Инновационная деятельность педагога» ( диплом 2 степени),  

«Патриотическое воспитание дошкольников в реализации ФГОС» ( диплом 1 

степени), «Литературная страничка» ( диплом 1 степени), «Зайкина избушка» 

( диплом 1 степени),  конкурсы: «Безопасная среда» ( диплом 1 степени),  

«Аттестация педагогов –основные правила и нормы» ( диплом 1 степени),   

«Портфолио-педагога –инновационный метод оценки педагогического 

мастерства» (диплом 1 место), олимпиада « Зайкина избушка» ( диплом 1 

степени), вебинар « Пескография как инновационная технология в развитии 

дошкольников» ( сертификат), конференция « Дидактическая игра для детей 

по ПДД» ( сертификат). 

Всероссийский: 

Олимпиады: «Пожарная безопасность в ДОУ» (диплом), «Особенности 

работы с детьми 6-7 лет в детском саду и подготовка детей к школе», « 

Педагогическая деятельность по развитию мелкой моторики у 

дошкольников» (диплом), «Развитие креатического мышления и 

любознательности детей дошкольного возраста» ( диплом). 

Муниципальный: 

Конкурс «Наш-дом Россия», «Народная игрушка». 

Старший воспитатель Козикова О.Г. приняла участие в работе жюри 

муниципального  этапа  конкурса исследовательских и проектных работ в 

2023 г.    Работа с кадрами в 2023 году была направлена на повышение 

профессионализма, творческого потенциала педагогов, оказание 

методической помощи, сплочение коллектива через совместную 

деятельность.  

Вывод: Педагоги детского сада постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические объединения, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, приобретают и изучают новинки методической литературы. Всё 

это в комплексе даёт хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

I. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 



    В детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП ДО. Оборудование и оснащение методического 

кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В 

методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

*информационно-телекоммуникационное оборудование –ноутбуком, 

принтерами, проектором мультимедиа;  

*программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет- ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 Вывод: программно-методическое обеспечение соответствует программам,  

пополняется и обновляется в соответствии с современными требованиями в 

соответствии с ФОП ДО. Подбор программ и технологий обеспечивает 

целостность образовательной работы, содействует эффективному решению 

проблемы преемственности при переходе из одной возрастной группы в 

другую, и способствует развитию личности ребенка дошкольного возраста по 

основным направлениям, дает возможность педагогам реализовать свой 

творческий потенциал. Однако библиотечный и методический  фонд ДОУ 

представлен недостаточным количеством литературы для воспитанников и 

педагогов, поэтому необходимо продолжить работу по оснащению ДОУ 

методической и учебной литературой, соответствующей требованиям ФГОС 

ДО и ФОП ДО. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

Оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 6; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 



− медицинский кабинет – 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. В 2023 году приобрели новые малые архитектурные формы и игровое 

оборудование на участке. Материально-техническое состояние детского сада 

и территории соответствует действующим санитарным требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры 

детского сада, была проведена первичная оценка степени соответствия РППС 

детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям 

Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03.  

По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В 

каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных 

развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС 

обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, 

развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. В декабре 2023 

года проведен повторный плановый мониторинг. Результаты показывают 

достаточную степень соответствия РППС детского сада требованиям 

законодательства и потребностям воспитанников. 

Вывод: материально-технические база ДОУ  соответствует требованиям 

санитарным правилам, правилам пожарной безопасности, охраны жизни и 

здоровья всех субъектов образовательного процесса, обеспечивает 

комплексную безопасность дошкольного учреждения. Развивающая 

предметно- пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию 

образовательного потенциала пространства и материалов, оборудования и 

инвентаря для развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями. Несмотря на это необходимо пополнить 

предметно-развивающую среду ДОУ современным оборудованием и 

материалами, продолжить оснащение образовательного пространства 

техническими средствами обучения в соответствии с ФОП ДО. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

   В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 14.09.2023. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и физического развития 

воспитанников удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили 

образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники детского 

сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня, 

занимая призовые места. 



  В ноябре 2023 проводилось анкетирование 89 родителей, получены 

следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, – 93 

процента; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, – 74 процента; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 63 процента; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, – 86 процентов; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать 

организацию родственникам и знакомым, – 83 процента. 

Анкетирование родителей показало достаточную  степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования 

в том числе обучающиеся: 

Человек 119 

в режиме полного дня (8–12 часов) 119 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 

часов) 

0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте 

до трех лет 

Человек 20 

Общее количество воспитанников в возрасте 

от трех до восьми лет 

Человек 99 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности 

воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах: 

Человек 

(процент) 

 



Показатели Единица 

измерения 

Количество 

8–12-часового пребывания 119 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с 

ОВЗ от общей численности воспитанников, 

которые получают услуги: 

Человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

 0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного 

образования 

 0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни 

дней на одного воспитанника 

День 9 

Общая численность педработников, в том 

числе количество педработников: 

Человек 9 

с высшим образованием 1 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

1 

средним профессиональным образованием 8 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

8 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

Человек 

(процент) 

 

4 (44,4 %) 

с высшей 1 ( 11%) 

первой 3 (33%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

Человек 

(процент) 

9 



Показатели Единица 

измерения 

Количество 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

до 5 лет 1 ( 11%) 

больше 30 лет 2 (22%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте: 

Человек 

(процент) 

9 

до 30 лет 1 ( 11%) 

от 55 лет 3 ( 33%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

Человек 

(процент) 

5 ( 38%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких 

работников 

Человек 

(процент) 

9 ( 100% 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

Человек/чел

овек 

00,7/1 

Наличие в детском саду: Да/нет  

музыкального руководителя нет 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 



Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного воспитанника 

Кв. м 11 

Площадь помещений для дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

Кв. м 0 

Наличие в детском саду: Да/нет  

физкультурного зала Да 

музыкального зала Да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников в 

физической активности и игровой деятельности 

на улице 

Да 

Вывод по итогам работы 2023 года: 

Анализируя деятельность педагогического коллектива за прошедший 

год можно сделать выводы, что проведённая в течение года работа была 

результативной как для самих педагогов, так и для детей, что доказывают 

результаты самообследования за 2023 год, а также активное участие 

педагогов и воспитанников в конкурсах и мероприятиях различного уровня.  

Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования 

возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в 

соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества. 

Образовательная организация предоставляет доступное качественное 

образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, 

адаптированных к возможностям каждого ребенка. Качество 

образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных.  Образовательный процесс в детском 

саду организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС 

ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребенка.  В ДОУ работает команда единомышленников из 

числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение 

профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-

психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 

коллективом строятся на основе взаимопонимания и сотрудничества, что 

помогло осуществить безболезненный переход на ФОП ДО. 



Анализ результатов деятельности ДОУ и выявление основных проблем, 

помогли сформулировать перспективы работы на следующий учебный год и 

определить пути повышения качества образовательного процесса. 

Перспективы развития  на 2024 год 

1.Совершенствовать работу ДОУ в рамках реализации  

образовательной программы и адаптированной образовательной 

программы, по сохранению здоровья воспитанников посредством 

создания системы формирования культуры здоровья и безопасного 

образа жизни у всех участников образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

2. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов ДОУ в 

вопросах: 

- применения новых педагогических и информационных технологий с целью 

совершенствования образовательной работы по речевому развитию 

дошкольников, по развитию познавательных и творческих способностей; 

- использования проектного метода обучения и воспитания дошкольников 

для развития их познавательных, речевых и творческих способностей. 

3. Повышать квалификацию и образование педагогов в соответствии с  ФОП 

ДО. 

4. Добиться большей эффективности в преобразовании предметно-

развивающей среды, как в помещениях образовательной организации, так и 

на его территории в соответствии с ФОП ДО
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